EURO PREST SERV JILAVA S.R.L.

Soseaua Giurgiului, nr. 279, corp 1, Com. Jilava, Jud. Ilfov
Inregistrat O.R.C. sub nr: ]23/6335/2017

CUI: 38639754

RAPORT al
COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
din data de 12.02.2019, |
privind rezultatul procedurii de recrutare si selectie
pentru ocuparea postului de Director General al societatii
si remuneratia cuvenita acestuia

Preambul ,

In conformitate cu PROCEDURA DE SELECTIE SI RECRUTARE PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE DIRECTOR GENERAL "EURO PREST SERV JILAVA"
S.R.L. aprobata de catre Consiliul de Administratie al societatii si Regulamentul de
organizare si functionare al comitetului:

"Numirea efectivi ca Director General al EURO PREST SERV JILAVA SRL se va
face exclusiv de citre Consiliul de Administratie, pe baza Raportului pentru rezultatele si
numirile finale, care include clasificarea candidatilor, intocmit de citre Comitetul de
Nominalizare si Remunerare"

" Comitetul de Nominalizare si Remunerare este autorizat si:

- Elaboreze si sid propund procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de
director, precum §i sd recomande candidatii pentru functiile de director;

-Formuleze propuneri privind remunerarea directorilor".

Politica si criteriile de remunerare ale directorilor EURO PREST SERV
JILAVA SRL se bazeaza pe urmatoarele:

- Prevederile OUG nr. 109/2011 modificata si completata de prevederile OUG nr.
51/2013;

- Planul de administrare al Consiliului de Administratie care include indicatorii si
criteriile de performanta ale acestuia.

- Contractele de mandat. / CONFORMT GG
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I). Raport privind rezultatul procedurii de recrutare si selectie pentru
ocuparea postului de Director General al societatii:

Procedura de selectie s-a desfasurat in perioada 21.12.2018 - 11.02.2019
parcurgand urmatoarele etape:

Etapa I. publicarea anuntului de selectie in dou& ziare economice si/sau
financiare de circulatie nationald si pe site-ul primariei Comunei Jilava. Anuntul de
selectie cuprinde criteriile de selectie asa cum au fost propuse de catre comitetul de
nominalizare si remunerare si aprobate de catre C.A. al societatii.

Etapa II. depunerea dosarelor de cdtre candidati, in termen de 30 de zile de la
>ublicarea anuntului de selectie in presa.

Etapa IIL. evaluarea, selectia dosarelor de inscriere, in termen de 2 zile de la
expirarea celor 30 de zile;

Etapa IV. interviul, pentru candidatii declarati ,admisi” dup4 selectie;
Etapa V. anuntarea rezultatelor.

Etapa VI. perioada de contestatii, in temen de 24 de ore de la comunicarea
rezultatului.

Etapa VII. afisarea rezultatelor finale - in termen de 24 ore de la comunicarea
weciziei comisiei de contestatii.

La concursul organizat pentru ocuparea postului de Director General s-a
mscris o singura persoana dl. TOIU FLOREA, conform dosarului de candidatura,
persoana care a indeplinit toate criteriile privind participarea.

Avand in vedere ca dL. TOIU FLOREA a obtinut un punctaj de 90 pct. in urma
desfasurarii etapei interviului in fata membrilor comisiei de concurs, Comitetul
aproba recomandarea acestuia pentru ocuparea functiei de Director General al
societatii, recomandare care va fi inaintata Consiliului de Administratie pentru
numirea finala a candidatului declarat " ADMIS".
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II). Raport privind politica de remunerare a Directorului General al
societatii, conform prevederilor OUG nr. 109/2011:

Art. 38. -(1) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si
nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si
calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in limitele
prevazute la art. 37 alin. (4), si dintr-o componenta variabila constand intr-o cota de
participare la profitul net al societatii, o schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe
baza indicatorilor de performanta.

(3) Nivelul componentei variabile este stabilit potrivit recomandarilor temeinic

1otivate, formulate pe baza unui studiu comparat asupra conditiilor de remunerare pentru
pozitiile similare din societati, din acelasi domeniu de activitate, cu capital majoritar ori
integral de stat din alte state europene, de comitetul de nominalizare sau, dupa caz, de
expertii in recrutare resurse umane ale caror servicii au fost contractate pentru derularea
procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie/consiliului de supraveghere.

(4) Remuneratia membrilor directoratului este stabilita de consiliul de supraveghere.
Dispozitiile alin. (1) si (2) sunt aplicabile si membrilor directoratului

Limitele generale ale remuneratiei brute lunare a Directorului General se
formeaza potrivit art. 37 alin. 4 si art. 38 din OUG nr. 51/2013:

- de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar din ramura
in care isi desfisoard activitatea societatea, comunicat de Institutul National de Statistici
nterior numirii x 3157 lei = 18.942 lei

Avand in vedere conditiile de remunerare pentru pozitii similare din
societati cu acelasi obiect de activitate, nevoia de a nu impovara bugetul de
cheltuieli al companiei, necesitatea de a atinge indicatorii de performanta
asumati, se propune o limita maxima a indemnizatiei brute lunare a
Directorului General de 5.983 lei ( 3.500 net/lunar conform legislatiei in vigoare).

_Remaneratia bruta lunara a Directorului Executiv interimar se acorda dupa
aprobarea acesteia de catre Consiliul de Administratie, incepand cu luna urmatoare
semnarii Contractului de mandat dintre parti.

Directorul General beneficiaza si de alte drepturi ce decurg din contractul de
mandat, cum ar fi:




- sd 1 se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor
interne si/sau externe, pe baza documentelor justificative aferente, la nivelul
aprobatin C.A,;

- decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmand ca
aprobarea limitelor acestor cheltuieli si decontarea lor si se faci pe baza unui
decont aprobat de consiliul de administratie al societ4tii.

Regimul fiscal de impunere al tuturor drepturilor binesti acordate
directorului general este cel prevazut de reglementirile legale in vigoare.

Comitet,

Violeta - Catalina VELCIU: Presedinte i/éﬁ/f ,

- Penciulica Petruta: membr
- Alexandru - Cristian\MARIN : membru.
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Romana Englishil4Fs

FOMIO7E S

FOM107E - Castigul salarial nominal mediu brut lunar pe activitati ale economiei nationale (sectiuni si diviziuni)
CAEN Rev.2, sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

Rezultatele cautarii - Castigul salarial nominal mediu brut lunar pe activitati ale economiei nationale (sectiuni si diviziuni)
CAEN Rev.2, sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

Ani

. .. Anul 2019
Macroregiuni, regiuni e
CAEN Rev.2 (activitati ale economiei nationale) Sexe de dezvoltare si UM: Lei, lei RON
judete (incepand cu
2005)
Lei
TOTAL ) ) _ Total TOTAL 4853
38-39 C_olectarea,_trata?rea si EeI!mlr_lal_-ea dgsEurllor; actwlta_ltl de recuperare Total TOTAL 3531
a materialelor remclabﬂe; Activitati si servicii de decontaminare
Legenda: ":' - date lipsa; 'c' - date confidentiale; 9999,00 - normal - date definitive; 9999,00 - ingrosat subliniat - date

semidefinitive; 9999,00 - ingrosat - date revizuite; 9999,00 - subliniat - date provizorii

FOM107E - Castigul salarial nominal mediu brut lunar pe activitati ale economiei nationale (sectiuni si diviziuni) CAEN
Rev.2, sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

Castigul salarial nominal brut cuprinde salariile, respectiv drepturile in bani si in natura cuvenite salariatilor pentru munca
efectiv prestata (inclusiv pentru timpul lucrat suplimentar) potrivit formei de salarizare aplicata, sporurile si indemnizatiile
acordate ca procent din salariu sau in sume fixe, alte adaosuri la salarii potrivit legii, sumele platite pentru timpul nelucrat
(indemnizatiile pentru concediile de odihna si studii, zile de sarbatoare si alte zile libere, sumele platite din fondul de salarii
pentru concediile medicale), premiile, primele de vacanta si alte sume platite din fondul de salarii conform actelor
normative sau contractelor colective de munca, sumele platite din profitul net si alte fonduri (inclusiv contravaloarea
biletelor de valoare).
Castigul salarial mediu lunar brut reprezinta raportul dintre sumele brute platite salariatilor de catre agentii economici in
perioada de referinta, indiferent pentru ce perioada se cuvin, si numarul mediu de salariati. Numarul mediu al salariatilor
reprezinta o medie aritmetica simpla calculata pe baza efectivelor zilnice ale salariatilor din perioada de referinta

Definitie respectiva. Salariatii care nu sunt angajati cu norma intreaga se includ in numarul mediu proportional cu timpul de lucru
prevazut in contractul de munca.In efectivul de salariati luat in calcul se includ numai persoanele care au fost platite pentru
perioada de referinta respectiva. Nu se iau in considerare: salariatii aflati in concediu fara plata, in greva, detasati la lucru in
strainatate si cei al caror contract de munca/raport de serviciu a fost suspendat.
Conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare (OUG nr. 79/2017 cu modificarile si completarile ulterioare),
contributiile de asigurari sociale, respectiv cele de asigurari sociale de sanatate care cadeau in sarcina angajatorului au fost
transferate in sarcina salariatului si, incepand cu luna ianuarie 2018, sunt suportate in totalitate de salariat, fiind reflectate
in cuantumul brut al castigului salarial nominal.
In consecinta, indicatorul "castig salarial mediu brut lunar” produs si diseminat incepand cu luna de referinta ianuarie 2018
nu mai este comparabil cu seriile de date anterioare anului 2018.
Aceste prevederi legale nu influenteaza comparabilitatea datelor pentru seriile de “castig salarial mediu net lunar".

Periodicitate Anuala

Surse de

date Cercetarea statistica privind costul fortei de munca Detalii

Metodologie Repartizarea salariatilor in profil teritorial s-a realizat in functie de judetul in care acestia isi desfasoara activitatea.

Ultima

L 17-08-2020
actualizare
Datele sunt disponibile incepand cu anul 2008.
Pentru perioada 1991 - 2007 datele se regasesc in matricea FOM107A.
Indicatorii carora le corespund un numar mediu al salariatilor mai mic de 100 persoane, prezinta un grad de fiabilitate mai
Observatii redus din cauza numarul_ui dg cazuri observa‘te. o o . .
Matricea a fost redenumita si actualizata cu informatii la nivel de diviziune/agregari de diviziune.
Spre deosebire de castigul salarial mediu brut diseminat lunar, castigul salarial mediu brut diseminat anual cuprinde si
sumele compensatorii, respectiv sumele platite retroactiv ca urmare a castigarii in instanta a drepturilor banesti aferente
anilor anteriori. s ie
. )CON]CQRM Ccu
g:r?:nuare Aceasta matrice reprezinta o continuare a matricei FEOM107A, cu date pana in Anul 2008. LM%



